Cim: Interkulturalis kompetencia fejlesztése: Meséld el a korlinkben!
Kulcsszavak: interkulturadlis kompetencia, sajat torténet, informacid feldolgozas

A jogyakorlat leirasa: A gyakorlat a kilonb6z6 kulturadk kozotti sikeres kommunikacié alapveto
elemeit fejleszti. Rugalmasan alakithatd jellege miatt hasznalhatd (1) a hallgatok nyari gyakorlatat
kovetéen a munkajuk sordn szerzett szakmai és személyes jellegli informaciok értelmi és érzelmi
feldolgozasara, illetve (2) a hallgatdk és az oktatok Erasmus programban vald részvétele utan mas
nemzetekkel kapcsolatban szerzett szakmai és személyes jellegl informacidk értelmi és érzelmi
feldolgozasara.

A gyakorlat alatt a résztvevok (max. 6 f6) kdrben ulnek, hogy jol lathassak és hallhassak egymast.
Mivel a gyakorlat kérdéseit a kontextusnak megfeleléen meg lehet valtoztatni, a kévetkezd csak egy
példa a gyakorlat szemléltetésére:

Elsé kér (ismerkedés): Mi az a harom sz6 vagy kifejezés, amelyek a legjobban jellemzik
szakmai hatterét; majd mesélje el, hogy miért fontosak ezek Onnek?

Maésodik kér (torténetmesélés): (1) Mi volt a legpozitivabb szakmai élménye nyari gyakorlata
sordn (vagy az Erasmus program soran), amit egy masik, Onnek ,nem szimpatikus”
személlyel élt meg? (2) Mit tette ennyire pozitivva ezt az éiményt a masik személlyel? (3)
Mit tanult meg (a) magaval és (b) a masik személlyel kapcsolatban?

Harmadik kér (megbeszélés): (1) Mi lepte meg a legjobban a hallott térténetekben? (2) Mi
volt a legnehezebben feldolgozhatd elem a hallott torténetekben? (3) Mi volt k6zos a hallott
torténetekben? (4) Melyik torténetrél szeretne még tobbet tudni? (6) Mi a tanulsag a hallott
torténetek alapjan? (6) Hogyan egészitené ki a mondatot? ,,Eddig azt gondoltam, hogy ...; de
most mar ugy gondolom, hogy ...”

A gyakorlat els6 harom korében egyszerre csak egy résztvevd beszélhet; a tobbi résztvevd
figyelmesen hallgatja a beszél6t, kozbeszélni a beszél6 mondandéjaba tilos.

Negyedik kér (értékelés): Mit gondol a gyakorlatrol?
Mdédszertan: egyéni és k6z6s munka
Eszk6zok: résztvevik szamanak megfelel6 szamu kényelemes szék

Fejlesztett kompetenciak: interkulturdlis kompetencia és rugalmassag:
- tiszteletben tartds kimutatdsa
- ért6 odafigyelés gyakorlasa
- hasonlésagok és kiilonbségek megismerése
- 6ntudatossag fokozasa
- beleélési képesség fejlesztése
- kapcsolatépités gyakorlasa

A jo gyakorlat lehetséges illeszkedése az egyetem stratégidajahoz: kozosségi tanulds,
nemzetkoziesités

A jo gyakorlat megismerésének tanulsagai: interkulturalis tudatossag novelése a rugalmassag
fejlesztésén, valamint az informacidk értelmi és érzelmi feldolgozasan keresztiil

Adaptalhat6sag lehetoségei: barmely szakterlleten alkalmazhatd, hallgatok és oktatdk szamara
egyarant ajanlott

A j6 gyakorlat elsajatitasanak idéigénye: 90 perc

A jo6 gyakorlat kidolgozéja: Dr. Nagy Gyorgy angol nyelvtanar, RTK Idegennyelvi és Szaknyelvi
Lektoratus
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